AGENDA

SEPTEMBRE
A
DECEMBRE 2011

DEVELOPPER UNE ATTITUDE ECOCITOYENNE AU SEIN DE VOTRE
ASSOCIATION . .
MARDI 11 OCTOBRE 2011 DE gH0o0 A 17H0o0 A AIX EN PROVENCE

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS ET NORME
ISO 26000

MERCREDI 19 OCTOBRE ET JEUDI 20 OCTOBRE 2011 DE 9Hoo0 A 17Ho0 A
AIX EN PROVENCE

ECOLOGIE : COMPRENDRE LE PROCESSUS DE CHANGEMENT
MARDI 15 NOVEMBRE 2011 DE 9gHo0 A 12H30 A AIX EN PROVENCE

LE MENAGE ECOLOGIQUE COMME SERVICE A LA PERSONNE
MARDI\29 NOVEMBRE 2011 ET MERCREDI 30 NOVEMBRE 2011 DE oHoo A
17Ho0 A AIX EN PROVENCE

CHANGEMENT CLIMATIQUE ET OUTIL BILAN CARBONE .
MARDI 13 DECEMBRE ET MERCREDI 14 DECEMBRE 2011 DE 9Hoo0 A 17H00
A ATX EN PROVENCE
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Formation(s) choisie(s) :
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Siége social : 17 lotissement la montagniere 84120 Pertuis
Tél : 06.81.70.80.19

Email : ecoformation84@aol.com
Code APE : 94997Z

SIRET N° : 50786473400011
N° DE DECLARATION D'ACTIVITE A LA PREFECTURE : 93840309084

« DEVELOPPER UNE ATTITUDE ECOCITOYENNE
AU SEIN DE VOTRE ASSOCIATION »

MARDI 11 OCTOBRE 2011

_DE 9Hoo A 17Ho0
A AIX EN PROVENCE

DUREE : 1 JOURNEE


mailto:ecoformation84@aol.com

PUBLIC : RESPONSABLES D'ASSOCIATIONS, SALARIES ET BENEVOLES
OBJECTIF GENERAL

Avoir une vue d’ensemble sur la réalité des problématiques environnementales d'aujourd’hui et la
nécessité pour les salariés d'adopter des attitudes écocitoyennes.

OBJECTIFS

Comprendre les problématiques environnementales

Acquérir les bonnes pratiques pour mettre en ceuvre des attitudes écocitoyennes

Réfléchir sur la conduite a tenir en matiere de protection de I’environnement sur son lieu de travail

Gérer au mieux les achats

Comprendre la notion d'empreinte écologique.

Mener une réflexion individuelle et collective sur des exemples précis de gestes quotidiens dont la
répercussion produit des impacts sur I'environnement.

PROGRAMME

DIAPORAMA :

Origines et enjeux des problématiques environnementales

Présentation de la notion d'empreinte écologique/bilan carbone

Calcul de I'empreinte écologique et du bilan carbone de chaque participant par eux mémes
Présentation de quelques calculateurs disponibles sur le Net

TRAVAIL PAR GROUPE :
Réflexion en groupe sur les gestes éco-citoyens a adopter
Détermination des actions a mettre en place dans chaque structure présente

MISE EN COMMUN :
Rédaction d'un plan d'action
Présentation des produits durables, eco-labels, normes ...

TARIF :
- individuel : 150 euros
- formation professionnelle : 250 euros

Le repas et I'hébergement sont a la charge du participant.



RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS
ET
NORME ISO 26000

MERCREDI 19 OCTOBRE
ET JEUDI 20 OCTOBRE 2011
DE 9Hoo A 17HoO
A AIX EN PROVENCE

PUBLIC : CHARGES DE DEVELOPPEMENT DURABLE, DIRIGEANTS,
DUREE CONSEILLEE : 2 jours

OBJECTIES :

Permettre a ’'association de mettre en place une approche globale d’amélioration continue prenant en
compte, au-dela de 'aspect environnemental, les nécessaires considérations économiques, sociales et
sociétales.

Cerner les enjeux de la mise en ceuvre de la norme ISO 26000

Elaborer une diagnostic et un plan d'action

PROGRAMME

Premiere journée :

- Développement durable

Concept et origines du développement durable

Textes fondateurs et principes

- La norme ISO 26000 : responsabilité sociétale des organisations
Historique et définitions de la responsabilité sociétale.
Positionnement de 1'ISO 26000 par rapport aux textes internationaux de référence.
Principes de la responsabilité sociétale évoqués dans 1'ISO 26000
Objectifs de la norme

Terminologie liée a la responsabilité sociétale.

Pourquoi s'engager et quels intéréts ?

- Présentation de l'architecture du référentiel

Questions liées a la gouvernance de I'organisme et a la place des parties prenantes.
Questions liées au domaine social (droits de 'homme, conditions de travail?).
Questions liées a la prise en compte de I'environnement par 1'organisme.

Questions liées aux comportements dans les activités de 1'association.

Questions liées a 1'association et a son territoire par rapport au développement local.
Exercices

Deuxiéme journée : travail sur le contexte de l'organisation

- Définition du profil de I'organisme et de ses caractéristiques.

- Intégration des parties prenantes et approche stratégique (politique, objectifs).

- Planification, mise en oeuvre (élaboration de plans d'action, gestion des compétences?).

- Evaluation des pratiques et mesure de la performance en matiere de responsabilité sociétale.
- Communication sur les engagements et les performances de la responsabilité sociétale.

- Revue et amélioration continue.

TARIF :
- individuel : 350 euros
- formation professionnelle : 600 euros

LE REPAS ET LHEBERGEMENT SONT A LA CHARGE DU PARTICIPANT.



ECOLOGIE : COMPRENDRE LE PROCESSUS DE CHANGEMENT

MARDI 15 NOVEMBRE 2011
. DE9Hoo A 12H30
A AIX EN PROVENCE

PUBLIC : TOUT PUBLIC AYANT UN PROJET DE CHANGEMENT DE COMPORTEMENT
DUREE : UNE DEMI-JOURNEE

OBJECTIEFS :
e Définir ce qu'est le changement
e comprendre les causes de la difficulté a changer.
¢ identifier les processus qui facilitent le changement.
e développer des attitudes et comportements qui permettent d'aller vers une dynamique de
changement.

PROGRAMME

e Définition du changement.
e Changer de comportement, une démarche complexe
e en matiere d'écologie
e les freins a l'action
e Les processus et les étapes liés au changement.
e étapes
e accompagnement
Focus sur la notion d'engagement
Exemple de communication engageante en matiere d'écologie en PACA
e expérience pilote
e évaluation
* Accompagner et pérenniser le changement
e évaluation
e notion de réseau

TARIF :
- individuel : 80 euros
- formation professionnelle : 150 euros

Le repas et I'hébergement sont a la charge du participant.



LE MENAGE ECOLOGIQUE
COMME SERVICE A LA PERSONNE

Mardi 29 novembre 2011
et mercredi 30 novembre 2011
de 9HooO a 17HoO
a Aix en provence

Durée : 2 jours

Public : salariés des entreprises, collectivités et associations du domaine des services a la personne,
particuliers

Objectifs :

- Comprendre la gestion des fluides (eau, gaz, électricité) a la maison, dans la ville et sur la planete
- Reconnaitre les produits toxiques et les produits écologiques

- Identifier les logos

- Acquérir les gestes d’entretien qui préservent la nature

Programme :

PREMIER JOUR :

- Qu’est-ce que le développement durable?

- Les différents modes de pollution et leurs impacts
- Sur quoi pouvons nous agir au quotidien?

Les produits d’entretien

- Définition

- Les pictogrammes, les labels, les logos

- Utilisation des produits

- Conséquences sur la santé et 'environnement

- Les bons et mauvais gestes, répercussions sur la planéete

Les bases de I’entretien écologique
- La pollution dans le logement

- Comment nettoyer sans polluer?

- Utiliser des produits écologiques

- Techniques d’entretien écologiques

DEUXIEME JOUR

Trois themes abordés : L'eau, 1'énergie, les déchets. Pour chaque théme, seront développés :
eCaractéristiques, Définition, Origine et production
eProblématiques et conséquences sur la santé et environnementales
*Gestion globale et dans les logements/bureau : gestion des cofits et chasse au gaspillage
*Gestes pour réduire son impact écologique

TARIF :
- individuel : 350 euros
- formation professionnelle : 600 euros

Le repas et I'hébergement sont a la charge du participant.



CHANGEMENT CLIMATIQUE

ET
OUTIL BILAN CARBONE
MARDI 13 DEQEMBRE
ET MERCREDI 14 ]?ECEMBRE 2011

. DE9Hoo A 17HoO

A ATX EN PROVENCE
DUREE : 2 JOURNEES
OBJECTIF GENERAL

Avoir une vue d’ensemble sur la réalité des problématiques environnementales d'aujourd’hui et la
nécessité pour les salariés d'adopter des attitudes écocitoyennes.

OBJECTIFS

Comprendre les changements climatiques actuels

Acquérir les bonnes pratiques pour mettre en ceuvre des attitudes écocitoyennes

Découvrir un outil de sensibilisation : le bilan carbone

Mener une réflexion individuelle et collective sur des exemples précis de gestes quotidiens dont la
répercussion produit des impacts sur I'environnement.

PROGRAMME

PREMIERE JOURNEE :

DIAPORAMA :

Origines et enjeux des problématiques environnementales

Présentation de la notion d'empreinte écologique/bilan carbone

Calcul de I'empreinte écologique et du bilan carbone de chaque participant par eux mémes
Présentation de quelques calculateurs disponibles sur le Net

BILAN CARBONE :

principes

utilisations

analyse

DEUXIEME JOURNEE : application

Utilisation du fichier bilan carbone

Analyse des données

Réflexion sur les préconisations

Détermination des actions a mettre en place dans chaque structure présente
Rédaction d'un plan d'action

Présentation des produits durables, Eco-labels, normes...

TARIF :
- individuel : 350 euros
- formation professionnelle : 600 euros
Le repas et I'hébergement sont a la charge du participant.

ATTENTION : cette formation ne fait pas l'objet d'une habilitation a l'outil bilan
carbone. Seule 'ADEME peut le faire.



