INTRODUCTION A LA DEMARCHE ECORESPONSABL E

PUBLIC : Cadres en capacité d'impulser une démarche d’'&mnsabilité, Chefs de projets, Chargés de
mission et correspondants développement durabéeauesponsabilité.

DUREE CONSEILLEE : 2 jours
NOMBRE DE PARTICIPANTS :15
OBJECTIFS :

- Repartir convaincu de la nécessité de mettre emeoeune démarche d’éco-responsabilité dans sa propre
administration

- ldentifier comment mettre en ceuvre et réussir gmeanlche d'éco-responsabilité

- Savoir quels sont les principaux outils, les moydm$ormer les agents et les relais.

TARIF PAR PARTICIPANT : 90 euros
PROGRAMME
Premiére journée :

Concept du développement durable et valeurs fondiaes
Origines du développement durable

Enjeux du développement durable au XXléme siécle
Textes fondateurs et principes

Deuxieme journée :

La démarche d’éco-responsabilité

L'intérét a agir et a lancer une démarche d‘écparsabilité
Le choix des domaines d’'activités de I'éco-respbitisé@

Les conditions de réussite d’'une démarche d'éqoeresabilité
Mise en situation des participants a partir d’'uojgirconcret



